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$tructure et activités

A propos
Le présent rapport porte sur Wulftec lnternational inc une Société selon la Loi canadienne sur
les sociétés par actions, lors de la période de référence du 1er janvier 2024 au 31 décembre

2024.

Ce rapport présente les mesures prises et qui seront mises en place par notre entreprise pour

âtténuêr les rlsques relatlfs à l'ësclâvâgë modernë, y comprls lë trâvâll fôrcé êt lë travâll des

enfants dans ses activités et ses chaînes dapprovisionnement, conformément à la Loi

canadienne sur la lutte contre le travail forcé et le travail des enfants dans les chaines

dâpprovisionnement.

Nous publierons un rapport annuel faisant état de notre cheminement continu afin dassurer
l'absence de situations d'esclavage moderne au sein de ses opéraiions et de ses chaînes
d'approvisionnement.

Wulftec lnternational a retenu les services d'un tiers, Groupe Conseil C-TPAT lnc (GCC),

spécialisé en évaluation de risques dechaînedapprovisionnementetdechaîne logistiquequi, à

laide d'un diagnostic, nous supporte dans les différentes analyses et amélioration de nos
processus portant plus particulièrement sur le recours au travail forcé et au travail des enfants

dans nos chaînes d'approvisionnement.

Notre entreprise

En'1990, Wolfgang Geisinger a acquis Ayer's Cliff lndustries Ltd, un atelier d'usinage local d'Ayer's

Cliff, au Québec, et a fondé Wulftec lnternational lnc. La première emballeuse étirable a été
fabriquée I'année suivante. En 2OO2,le Groupe M.J. Maillis a annoncé I'acquisition de Wulftec
lnternational lnc.,le principalfabricant de machines d'emballage étirable au Canada.

En novembre 2005, une expansion majeure de l'usine de Wulftec à Ayer's Cliff, augmentant la
superficie totale de 11O OOO pieds carrés à 136 0O0 pieds carrés.
En juin 2014, Wulftec lnternationallnc. aannoncé I'injection decapitaledans son usinedefabrication
pour répondre àlacroissancede son activité. Ce montanta permisdefinancer laconstruction d'une
nouvelle zone d'exploitation de 10 O00 pieds carrés à I'usine d'Ayer's Cliff, un ajout quia porté la
superficie totale de l'usine à146 0O0 pieds carrés.

En juillet 2O'18, une superficie de 26 OO0 pieds carrés a été annoncée et en décembre, Wulftec
lnternational lnc. a été vendue à Duravant, une entreprise mondiale d'équipement d'ingénierie.

Produits
Nos banderoleuses automatiques et autres équipements d'emballage sont fabriqués pour bien
fonctionner, charge après charge, année après année.
Derrière chaque emballeuse méticuleusement faite à la main se trouve plus de 3O0 employés
grandement qualifiés qui travaillent dans une usine à la fine pointe située au 2O9 Rue Wulftec, Ayer's
criff,QcJoBlc0.
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ME$URES DE PRÉVENTION ET DE
RÉDUCTION DES RISQUES

Wulftec lnternational inc est certifié au programme volontaire de partenariat public-privé, Customs
Trade Partnership Against Terrorism (CTPAT) dirigé par llagence des douanes et de la protection des
frontières des États-Unis, axé sur la protection et la mise en place de mesures préventives pour réduire
les risques de toute forme de trafic illégal tout au long de la chaîne d'approvisionnement et logistique
transfrontalièrc.

Parmi les critères à respecten nous devons effectuer des vérifications concernant la conformité
sociale et l'esclavage moderne auprès de nos partenaires commerciaux.

À la suite d'une évaluation externe réalisé par notre équipe avec l'assistance de Groupe Conseil
C-TPAT lnc (GCC), nous avons élaboré un plan d'action et avons implantés les mesures d'atténuation
suivantes pour améliorer nos pratiques en vue de prévenir et réduire le risque de recours au travail

forcé et au travail des enfants dans nos opérations et nos chaînes d'approvisionnement, telles que:

a

Création d'un comité directeur représenté par un

membre de la haute direction et des départements
des achats, des ressources humaines et logistique
ayant pourmission dévaluerl'efficacité de la

structure de gouvernance, des politiques et des
procédures pour contrer les risques et déterminer
les répercussions de travail forcé ou de travaildes
enfants.

a

Développement de notre politique en matière
d'esclavagemoderne.

Réalisation d'une évaluation
externe des risques detravail
forcé et de travaildes enfants
dansseschaînes
d'approvisionnement.

Réalisation d'une analyse de
risque de notrechaîne
d'approvisionnement nous
permettant de prioriser et
concentrer nos efforts de
vérification diligente sur les
risques les plus gravesdetravail
forcé ou de travail des enfants.

0

Élaboration d'un Code de conduite des fournisseurs
afin de sensibiliser nos partenaires et renforcer notre
position stricte contre toute forme de travailforcé
etlou de travail des enfants dans nos chaînes
d'approvisionnement.

o
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I Travailleurs
étranger.

temporaires

Au Canada, Wulftec
lnternational

n'ernbauche pas de
main d'æuvre étrangère
lirnitant ainsi les risques
qui y sont associés. Les
conditiorrsde tous nos
employés respectent

les droits de la personne
ei du travail.

Sommaire
d'analyse

Nous évaluons que les
intrants directs de notre

chaîne
d approvisionnement pour

la fabrication de nos
produits proviennent en

grande majorité de
lAmérique dLr Nord comtre

étant à faible risque et
qLr'auclrne forrne

d'esclavage moderne n'est
iderrtif iée dans cette portion

de rrotre chaine
d'approvisionnement.

Évduation des
fournisseurs
20/24-2025

Nous analysons de
mar-rière plus

approforrdie une
portion de notre chaîr-re

d'approvisionnernent
de certains pays

dbrigine des
fourrrisseurs Tier2 qui

nécessite des
améliorations afin de

mieux cibler les risques
de rnar-rière continue et

restervigilant dans
notre processus de

vérification.

-
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POLITIQUE$ ET PROCESSUS DE DILIGENCE
RAISONNABLE

Le présent texte décrit les politiques et les prqcessus de difigenpe raisonnable mis 91 place par Wu!ftec
lnteinàtionâlafin de préveniret de réduire lés riéques liésaù traùailTorcé et au fravaildésènfânts dâns seô
'ehaînes d:approvisionnement.

Nous avons établi notre comité directeur sur I'esclavage modernes afin de renforcer l'application de ses
politiques et assurer une gestion rigoureuse des risques. Ces efforts en développement sont
graduellement intégrés dans l'ensemble des activités de Wulftec lnternational avec un suivi continu pour
garantir I'efficacité des mesuresprisesalignéssur nosstandards élevésdegouvernanceet les exigences
réglementaires.

Wulftec lnternational sappuie également sur son leadership et sa gouvernance bien établis, des
standards de conformité stricts, son code de conduite destiné aux fournisseurs et son analyse de risque
de la chaîne d'approvisionnement pour garantir la protection des droits de ses clients, employés, et des
travailleurs de sa chaîne d'approvisionnement.

Notre politique en cours d'approbation par la haute direction de Wulftec lnternational traite de son
engagementàpréserver ladignité humaineetdepromouvoir légalitéet laprotection des droitsde la

personne dans toutes ses activités, chaînes d'approvisionnement et relation commerciale, C'est
pourquoi nous nous engageons à fournir un environnement de travail sûr et inclusif.

Politique en matière d'esclavage moderne

Gode déthique

Notre code de conduite en élaboration exigera que nos fournisseurs se conforment à toutes les lois et
réglementations applicables dans tous les lieux où ils exercent leurs activités et interdit le recours au
travail forcé, au travail des enfants, ou involontaire de quelque nature que ce soit, ainsi que le recours aux
châtiments corporels, aux menaces de violence ou à d'autres formes de contrainte physique et
harcèlement contre les employés.

Gestion des incidents: Les Fournisseurs doivent se conformer à toutes les lois relatives à la mise à
disposition de leurs employés d'un système de signalement des incidents liés à la santé et à la sécurité.
Les fournisseurs doivent enquêter, suivre et gérer ces signalements con:formément à toutes les
exigences légales applicables, et prendre les mesures correctives légalement nécessaires à cet égard.
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Evaluation de l'eff icacité @
Four cette année de référence, Wulftec lnterrrational a instauré certaines"mesures visant à réduire le
risque de recottrs au travail forcé olt att travail de,s enfants dans le cadre de ses activités et dans ses
chaînes d approvisionnement.

Nous avons amorcé le développement de notre processus d'amélioration continue et la détermination de
nos indicateurs de performance afin d'améliorer nos initiativos , rninirniser et prévenir les risques de travail
forcé et de travail des enfants de manière plus étendue à I'ensemble de nos activités et nos chaînes
dapprovlsionnement.

$ignalement Qo
fs)b'

Durant la période couverte par la déclaration, les employés qui interagissent avec les Fournisseurs
sonttenusde signalertoute conduite potentiellement illégale ou contraireà léthique portéeàleur
connaissance, y compris la présence d'esclavage ou de traite des êtres humains dans la chaîne

dapprovisionnement.

Par ailleurs, nous avons amorcé la rédaction d'une procédure encadrant les actions à
entreprendreen casde situation d'esclavagemoderne. Cette procédure, unefoisimplantéeet
communiquée à l'ensemble du personnel, visera à mieux outiller les employés pour identifier et

signaler de tels cas. Elle précisera également les mesures à adopter pour prévenir ou corriger ces
situations, assurant ainsi une meilleure protection des travailleurs vulnérables.

Jusqu'à présent, nous nâvons identifié
aucun travailforcé ou travaildes enfants

dans nos activités et noschaînes
dapprovisionnement qui, par lefait même,

nous a permis de déterminer aucune
perte de revenu chez les familles

vulnérables.

Nous demeurons vigilants et analyserons
plus en détail certaines portions plus à

risquede notre chaîne
d'approvisionnement directe à

I'international.

Formation

Au cours de la période visée par la déclaration,
Wulftec lnternational navait pas encore élaboré ni

mis en place de programme formel de formation
ou de sensibilisation concernant les exigences de

la Loi.

Toutefois, en 2O24, une séance de sensibilisation
portant sur I'esclavage moderne ainsi que sur le

respect et la protection des droits de la personne a
été organisée afin de sensibiliser lecomité de

direction àces enieux.

Remédiation 4p
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APPROBATIoN ET ATTESTATION

Conformément aux exigences de la Loi, et en particulier de son article 11, jatteste que j'ai

examiné les renseignements contenus dans le rapport pour Wulftec lnternational lnc.

À ma connaissance, et après avoir exercé une diligence raisonnable, je confirme que les
renseignements contenus dans le rapport sont vrais, exacts et complets à tous les

égards importants aux fins de lapplication de la Loi, pour lannée de déclaration
susmentionnée.

Jaile pouvoirde lierWulftec I lnc.

Priscille lay

27 mai2025
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