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CHAINE D'APPROVISIONNEMENT ET GESTION DES RISQUES

Méthodologie

Lanalyse de risque de Wulftec International inc. repose sur
une méthodologie structurees et adaptée al'évaluation des
risques de travail force et de travail des enfants dansies
activités et les chaines d'approvisionnement,

Cetlte approche permet de documenter les informations
disponibles, d'évaluer les vulnérabilités potentielles, de cibler
les fournisseurs ou zones dexposition prioritaires et
dappuver lamise en ceuvre de mesures de preventlon
proportionnelles aux risques identifies. '

Notre chaine d’ approv:smnnement

Wulftec International Inc. effectue une analyse de ses achats internationaux directs, notamment par lexamen e
diachantilions dentrées en douane au Canada, des pays dotigine et des catégories de produits importes. Cette 1

analyse est complétée par une évalitation des principaux fournisseurs de premier rang, locaux et tntematlonaux S
impliques dans ses chaines dapprovisionnement. i

Sur cette base, Wulftecelabouredesrecommandatlonsetmetenoauvredespidnsdactloncabiesaﬂndeprevemr e
et de reduire les risques liés au travail force et au travail des enfants dans ses opérations et ses chames_. T

dapprovisionnement.

L'objectif est de soutenir une conformité éthicue et légale dans lensemble des aclivités commerciales de_
fentreprise, tout en renforgant son engagement envers la responsabilite scciale, la protection des droits de la- -

personne et lamélioration continue de ses pratiques d'approvisionnement.

Wulftec International Inc. se procure la majorité de ses marchandises et matiéres premiéres auprés de
fournisseurs nord-américains. Lorsque l'entreprise agit comme importateur officiel, elle poursuit lanalyse de ses
approvisionnements internationaux directs afin de mieux documenter les pays dorxglne les fournlsseurs
concerngs et les catégories de produits pouvant necessiter une vigilance acerue, .

Waulftec International inc se procure la
majorite de ses marchandiseset .
matieres premigres auprésde
fournissaurs Nord-Américains totalisant
98% de son approvisionnement et moins
de 2% an proviennent derégionsde
PEurope el IAsie-Pacifique, lorsqu'il est
l'importateur officiel.




Sommaire
d'analyse

Wilftec évalue gue les
intrants directs de sa chaine
d'approvisionnement
utilisés pour la fabrication
de ses produits proviennent
en grande majorité de
FAmeérique du Nord. Cette
portionde lachaine
dapprovisionnament est
généralement considéree
comme présentant une
exposition plus faible au
risque de travail farcé et de
travail des enfants.

A cejour, Wulftec n'a
identifié aucune forme
d'esclavage moderne dans
celte portionde sachaine
d'approvisionnement.
Lentreprise demeure

toutefois vigilante et
poursuit ses efforts de
documentation et d'analyse
afin de maintenir une
comprehension actualisée
desrisgues potentiets.

Evaluationdes
fournisseurs

Al coursde lapériode de
référence 2025, Wulftec
international Inc, a poursuivi

- lanalyse de certaines
portions de sa chaine
dapprovisionnement

pouvant presenter une
exposition plus élevée,
notamment lorsqgue les
pays dorigine, les
catégories de produits ou
- gertains fournisseurs de
niveau inférieur nécessitent
une attention particuliére,

Cette démarche vise a
‘mieux cibler les risques
potentiels, & prioriser les

efforts de vérification
diligente et 4 soutenir
Famélioration continue du

processus dévaluationdes

fournisseurs.

Wailfiec prévoit continuer a
approfondir cetle analyse
‘au cours des prochaines
périodes de référence, en
tenant compte de
l'évolution de ses
fournisseurs, des pays
dorigine, des catégories

_ dachats et des
‘informations disponibles
- SUr les risques de travail
forcé et de travail des
enfants.
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Travailleurs

Au Canadz, Wulftec
International Inc,
Rembauche pas de
main-d'eeuvre étrangére
temporaire dansle cadre de
ses opérations courantes,
ce qui fimite certains risgues
associés ace type de
recrutement,

Lentreprise reconnatit
‘toutefois l'impartance de
protéger les droits de
fensembile des fravailleurs
qui contribuent a ses
activités, quil sagisse de ses
employes, de travailleurs
temporaires, de travailleurs

contractuels au de '
fravailleurs présents dans sa
chaine
dapprovisionnament.
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APPROBATION ET ATTESTATION

Conformément aux exigences de la Loi, et en particulier de son article 11, jatteste que jai
examiné les renseignements contenus dans le rapport pour Wulftec International Inc.

A ma connaissance, et apres avoir exercé une diligence raisonnable, je confirme que les
renseignements contenus dans le rapport sont vrais, exacts et complets a tous les
égards lmportants aux fins de l'application de la Loi, pour I'année de déclaration
susmentionnée.

Jaile pouvoir de lier Wulftec Internaional Inc.
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Priscille Tremblay
Présidente
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